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Warum ist Vorlesen wichtig und welche
Rolle spielen Viter?

Warum Vorlesen?

Vorlesen...

ist einer der wichtigsten Bildungsimpulse fiir Kinder.
weckt Lesefreude bei Jungen und Mddchen.
schafft Zugang zu neuen Welten.

foérdert die kindliche Fantasie.

hilft Kindern beim Lesenlernen.

stdrkt die Eltern-Kind-Beziehung.

macht einfach Spag.

(CRCKCKCRCK R

Wir brauchen Viter, ...

& weil in 42% aller Familien nicht regelmdfig vorgelesen
wird,

weil Miitter und Viter Lesevorbilder sind,

weil Lesen vornehmlich ein weibliches Image hat,

weil vor allem Jungs Lesemotivation brauchen, aber zu
wenig Viter regelmdgfig vorlesen,

weil nur 8% der Kinder sagen, dass ihnen meistens der
Vater vorliest — das ist zu wenig!

@ GE®

& Teilnehmende Unternehmen und andere Arbeitgeber
erhalten kostenfrei jede Woche eine Vorlesegeschichte
plus Tipps zum erfolgreichen Vorlesen und stellen diese
via Intranet ihren Mitarbeitern [und Mitarbeiterinnen]
als Download zur Verfligung.

& Die Geschichten bekannter Autoren und deren Verlage
sprechen die unterschiedlichen Interessen von Jungen

und Mddchen im Alter von drei bis zwélf Jahren an,

bieten eine grofie thematische Bandbreite und bertick-
sichtigen auch verschiedene kulturelle Hintergriinde.

& Sie investieren in die Ausbildungsqualitit der néchsten
Generation.

& Sie verbessern die Vorlesekultur in den Familien.

& Sie stdrken und aktivieren Viter als Lesevorbilder.

& Sie verbessern die Familienfreundlichkeit Ihres Unter-
nehmens.

& Sie optimieren die Work-Life-Balance lhrer Mitarbeiter.

& Sie fordern das Bildungsengagement Ihrer Mitarbeiter.



